(3in situatia intervenirii unei incompatibilitali sau a wnui conflict de interese, functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.
{43La numirea intr-o funciie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum §i in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligatt 33 prezinte, in
conditiile Legi nr. 176/2010, cu modificirile $i completdrile ulterioare, declarapia de avere 51 declaratia de interese. Declaratia de avere s declaraba de interese se
acruahze\m anual, potrivit legii
=it 446 Activitaten publica

t yComunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea autoritafii sau institufiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura
de catre functionarii publici desemna in acest sens de conducatoru] autoritatii sau imstitugiel publice, in conditiile legii

{YFunetionarii publici desemnati sd participe la activitdi sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducitorul autoritaii ori institufiei publice in care isi desfagoara activitatea.

{33In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarit publici pot participa la activitai sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd
opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi destasoard activitatea,

{4)Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiingifice. in conditile legi.
(5)Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(63In cazurile prevazute la alin. (4) si (5). funciionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea funciie publice, daca acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

{7iln exercitarea dreptului la replica i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum $i a dreptulut la via{@ intima. familiald si privata,
functionarti publici igi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presd sau n emisiuni audiovizuale s-au facut afirmati defaimatoars la
adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator,

(3)Functionarii publici igi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica i pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in
normele de conduita prevazute de prezentul cod.
{$)Prevederile alin. (1)-(8} se aplicd indiferent de modalitatea §i de mediul de comunicare.
:%,3:1. 447: Conduita in relatiile cu cetitenii

(1)In relatiile cu persoanele fizice i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii sau institufiei publice, functionarii publici sunt obligafi si aiba
un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morald si profesionala

Ti(2)Funefionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integriti(ii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legagra in
exercitarea functiei publice, prin:

ajintrebuinfarea unor expresti jignitoare;

hjacte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oncirei persoane

{3)Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala gi justificatd pentru rezolvarea legala, clari si eficienta a problemelor cetatenilor

{$)Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sd asigure demmitatea persoanelor, eficienta activitayii, precum i cresterea caluayi serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3} si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

{5)Functionarii publici trebuie sa adopte o attudine demna 51 civilizatd fa(d de orice persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea funcliei publice, fund indrtm{t pe
baza de reciprocitate, sa solicite acestein un comportament similar.

{6)Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor $1 institugitlor publice, principiu conform céruia functionarii
publici au indatorirea de a preveni $i combate orice forna de diseriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

lﬁEAr:. 448: Conduita n cadrul relatiilor internationale

{13Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizagii internationale, institufii de invajamant, conterinte, seminare 51 alte
acuvlran cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritdtii sau institugier publice pe care o reprezinta.

{23 iin relafiile cu reprezentanii altor state, functionarilor publici le este interzis s exprime opinit personale privind aspecte najionale sau dispute internaticnale.

(3)in deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita corespunzitoare regulilor de protocol §i le este interzisi incdlcarea legilor §i abiceiurilor
far gazda.

A, 449: Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

hin procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si aclioneze conform prevederilor legale §i sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat i impartial.

{2 Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institu{ia publicd, de catre alti functionari publici, precumn si indeplinirea
atributitlor in mod privilegiat

{3)Functionarii publici de conducere sunt obligali sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine. in vederea Imbunatatini activitaji
autoritatii sau institutiel publice in care igi desfagoara activitatea, precum $i a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

{43In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea
’10t|w[’1§|| personalului, de a manifesta inifiativa si responsabilitate §i de a sustine propunerile personalului din subordine

‘{‘\}Inal;u functionari publici si functionarii publici de conducere au obligalia si asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei

personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. [n acest sens, acestia au obligatia:

a)sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei publice ocupate si carierer individuale a fiecdrei persoane din
subordine:

b)sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine:

¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuala §i colectivd a personalului din subordine, sa semnaleze n mod individual performantele necorespunzatoare si
53 implementeze masuri destinate ameliorarii performaniei individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

djsd examineze i sa aplice cu obiectivitate crileriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale.

e)si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat $i sa propuna participarea la programe de formare §1 pertfectionare profesionala
pentru fiecare persoana din subordine:

f)sd delege sarcini si responsabilitati, in condifiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostinjele, competentele si indeplinese condiiile fegale necesare
exercitirii functiei respective:

g)sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd §i in orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

(E'Hin scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici 1 funclionarii
publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relaii patrimoniale cu personalul din subordine.

SUATt, 450; Obligatia respectiirii regimului cu privire la siniitate si securitate in munci

Funetionarii publici au abligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muneii, In conditiile legii.

acord cu principiile si

Consilier etica,

Dana Sandru
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